SÜRELİ ÇALIŞMA İZNİ UZATMA BAŞVURU FORMU           
Not: Bu form 3 (üç) suret olarak düzenlenecektir.

Bölüm 1. İşveren Hakkında Bilgi:

	1.
	İşverenin Adı/Soyadı veya Şirket ise Ünvanı
	[image: image1.wmf]



	2.
	Şirket Tescil No / Kimlik No
	[image: image2.wmf]



	3. 
	Çalışma Dairesi Tescil No
	[image: image3.wmf]



	4.
	Faaliyet Sahası
	[image: image4.wmf]



	5.
	Adresi


	[image: image5.wmf]



	6.
	Telefon No
	[image: image6.wmf]



	7.
	Fax No
	[image: image7.wmf]



	8.
	Halen İstihdam Edilen İşçi Sayısı
	[image: image8.wmf]



	
	a. KKTC Uyruklu
	[image: image9.wmf]



	
	b. TC Uyruklu
	[image: image10.wmf]



	
	c. Diğer
	[image: image11.wmf]



	9.
	İşveren Temsilcisi

(Eğer müracaatı yapan ve takip eden kişi işveren vekili ise, Vekalet Belgesi eklenmelidir)
	[image: image12.wmf]



	10.
	Kimlik Kartı No
	[image: image13.wmf]



	11.
	Telefon No
	[image: image14.wmf]



	12.
	Fax No
	[image: image15.wmf]




Bölüm 2. İstihdam Hakkında Bilgi:
	13. Çalışma İzni Uzatma Başvurusunda Bulunulan İşçi/İşçiler Hakkında Bilgi

	Sıra

No
	Adı – Soyadı
	Cinsiyeti

	Uyruğu
	Pasaport No
	Mesleği
	İzin Bitiş Tarihi

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(Formun İşçi sayısı için yeterli olmaması halinde ek form düzenleyiniz)
(lütfen çeviriniz)

Eklenecek Evraklar Kontrol Listesi:

	Lütfen Başvuru Formuna Eklediğiniz Belgeleri İşaretleyiniz:

[image: image16.wmf]

  Vekalet Belgesi (Vekalet ile işlemler yürütülüyorsa)

[image: image17.wmf]

  Başvuran İşyerinin/İşverenin başvurduğu işçilerin Sosyal Güvenlik Kurumlarına yatırımlarını yaptığına Dair Sosyal  
       Sigortalar ve İhtiyat  Sandığı Dairelerinden Alınmış Belgeler

[image: image18.wmf]

  Müracaat Eden İşyerinin/İşverenin müracaat ettiği işçilerin Vergi Yatırımlarını yaptığına Dair Gelir ve Vergi 
       Dairesi’nden Belge

[image: image19.wmf]

 Süresi sona eren Süreli Çalışma İzninin Fotokopisi


Bölüm 3. İşverenin Beyanı

	Ben aşağıdaki imza sahibi ve KKTC kimlik kartı hamili;

· İşveren veya işveren temsilcisi olarak, bu müracaatı yapmaya yetkili olduğumu beyan ederim.

· Bu müracaatta adı yazılı işveren, yukarıda adı-soyadı, cinsiyeti, uyruğu, pasaport no’su ve mesleği yazılı işçiyi/işçileri işyerinde istihdam etmeye devam edeceğini beyan eder.

· Bu müracaatta adı yazılı işveren, uzatma başvurusunun uygun bulunması halinde, işyerinde çalıştırmakta olduğu işçilerin Çalışma İzni alabilmesi için gerekli işlemleri yapmak üzere ilgili tüm resmi kurumlarla işbirliği içerisinde çalışacağını, işçi çalıştırmakla ilgili tüm yükümlülüklerini yerine getireceğini ve talep edilenleri sağlayacağını, işçiler için gerekli çalışma izni işlemlerini yasa ve tüzükler ile yönetmeliklerde belirtilen süre içerisinde tamamlayacağını ve Yabancıların Çalışma İzinleri Yasası ve bu Yasa altında çıkarılmış Tüzükler ve Yönetmeliklerde belirtilen kurallara uyacağını, bu paragrafda bahsedilen yükümlülüklerini yerine getirmemesi halinde işçinin uğrayacağı her türlü maddi kaybın ve zararın sorumluluğunda olduğunu beyan eder.

· Bu müracaatta adı yazılı işveren, yurtdışından getirdiği işçiler için yeterli ve sağlıklı barınma/ikamet kolaylıklarını sağlayacağını beyan eder.

· Bu müracaatta adı yazılı işveren, işten ayrılan işçiyi yasalarda belirtilen süre içerisinde ilgili kurumlara bildireceğini ve geç bildirimde bulunması halinde doğacak sorumluluğunu kabul ettiğini beyan eder.

· Bu müracaatta adı yazılı işveren, Bakanlığın izni ile istihdam ettiği yabancı uyruklu işçileri başka bir işverene devretmeyeceğini. Böyle bir davranışta bulunması halinde iznin iptal edileceğini ve bundan sonra yapacağı bu tür müracaatlarda bu durumun aleyhine kullanılabileceğini bildiğini/kabul ettiğini ve anladığını beyan eder.

· Bu müracaatta adı yazılı işveren, yurt dışından getirdiği işçilere işyerinde istihdam olanağı sağlayamadığı durumlarda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın bilgisi dahilinde en kısa sürede yurt dışına gitmelerini/gönderilmelerini sağlayacağını beyan eder.

· Bu Müracaat Formu ile ekinde verilen tüm belge ve formlarda verilen tüm bilgilerin en iyi inanç ve bilgime göre doğru olduğunu ve bunlardan sorumluluğumu beyan ederim.”

	İsim
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	Statü
	İşveren / Temsilci                             Kimlik Kartı No       [image: image21.wmf]



	İmza
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	Tarih
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Bölüm 4. Bakanlığın Değerlendirmesi:
	(Bu kısım Bakanlık tarafından kullanılacaktır)

Yukardaki başvuru değerlendirilimiş ve formda adı yazılı işçilerin Süreli Çalışma İzni Uzatma başvuruları;

	Uygun Bulunmuştur
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	Uygun Bulunmamıştır
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	Şartlı Uygun Bulunmuştur
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	Başvuru uygun bulunmamışsa gerekçeleri veya şartlı uygun bulunmuşsa öngörülen şartlar;
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	Tarih
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	Adı – Soyadı 

Ve mevki
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	İmza

mühür
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